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A munkaltator kontroll teriiletei
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Mi a munkaltato célja”?

A kockazatok csokkentése

e A jogviszony teljes uralasa
(fizikai és jogi kornyezet)

e Megfelelés a munkajogi normaknak

e Maximum vagy optimum?

@ DE! Jogalkotdi kockazattelepités:
teljes kartérités vétkességre tekintet
nélkal
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A mentesules folyamata

Ellendrzési
koron kivil?

Mindazon
koralmények,
amelyre a
munkaltatonak
nincs semmilyen
rahatasa,
befolyasolasi
lehetbsége
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Szamolnia
kellett vele?

Milyen
gondossagot
tanusitott?
Figyelembe vette a
kockazatokat?

A karokozé
kérilmeény
elharithat6?

A munkaltato
atlagos
erofeszitéssel , a
technika atlagos
eredményeinek
felhasznalasaval
nem
befolyasolhatta
annak keletkezését
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A karterites ceélja

gondoskodasi
kotelezettség

elorelathatosag?
annak értékelését jelenti, hogy az adott
helyzetben a munkaltatonak az Mt. 6. §-at
alapul véve mirdl kellett tudnia.

A "nem kellett szamolnia" feltétel
alkalmazasakor a birdsag arrél dont, hogy a
munkaltatd milyen gondossdgot tanusitott, a
jogainak gyakorldsa és a kotelezettségeinek
teljesitése soran észszerllen szamolhatott-e a
karokozé koralmény valdszinu

bekodvetkezésével.




ElGrelathatosag
Jfartalma™?

A munkaltatoi gondoskodasi
kotelezettsegbol kovetkezoen a
munkaltatdt pontosabb elorelathatosagi
. kotelezettseg terheli mint a polgari

jogban




Az elorelathatosag elemel

tervezes

A lehetséges
kockazatok
- felmérése az Osszes
munkafolyamat
soran

kockazatok
ertekelése

A kockazatok
dokumentalasa, az
elkertlhetoség
vizsgalata

oktatas

A kialakitott
szabalyok
megismertetése
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ellenorzés

Folyamatos kontroll
a szabalyok
betartasa
erdekében




A ,kiegészito foszabaly” - Mvt.

Mvt. 51.§ (4) biztonsagos munkakorilmenyek
Mvt. 54.§ (7) utasitas és tajekoztatas, ellenorzes
Mvt. 54.§ (2) kockazatértékeles




Ujabb birésagi dontések

A mi feladatunk nem az, hogy megjosoljuk a jovot, hanem hogy felkésziiljiink ra (Periklész)

. Kulso helyszinen torténo elesés (Mfv.IV.10.162/2021/4.)

- Ellen6rzési koron kivil esik

Lfigyelemfelhivassal él a munkavallalok iranyaba”

A munkaltatonak a széls6séges hémérsékleti, avagy csapadékhelyzet esetére is vilagos iranymutatast kellett
volna adni a veszélyhelyzetek elkeriilésére. Az alperes kockazatértékelése és a munkavallaldk balesetvédelmi
oktatdsa azonban bizonyitottan e korilményekre nem terjedt ki, igy nem allapithaté meg, hogy mindent
megtett annak érdekében, hogy a karokozdé korilményt elkerilje.

- Ugyfél ltali bantalmazas (BH 2021.12.343))

Az alperes nem csupan atlagos ugyfélkapcsolati tréninget, hanem kifejezetten konfliktuskezelésre iranyuld
oktatast is tartott a munkavallaldknak, illetve a kikapcsolasi munkak elvégzésével késébb mas vallalkozast

bizott meg. Mindezek alapjan az els6foku birdsag a bizonyitékok okszerl mérlegelésével allapitotta meg, hogy
az alperesnek a kart okozo kérilménnyel szamolnia kellett.




Mi kovetkezik ebbdl?

Az elorelathatdsag kockazatértékelési kérdés

v.0. KMK vélemény I1.4.:

A karokozo kériilmény elharithatatlansagat (harmadik

egylittes feltétel) az adott munkaltatdra vetitve kell

vizsgalni a technika dtlagos eredményei és a Dokumentacio, ellendrzés, utankovetés
munkaltatotol a rendelkezésére allo idé alatt elvarhatd,

atlagosnak mindésllé eréfeszités alapulvételével. A

munkaltatdt tehat nem terheli az atlagot meghaladd

raforditas teljesitésének kételezettsége.”




Kartérités és home office

Mvt. és Mt. szabalyainak médosulasa a
veszélyhelyzet kapcsan

Kockazatértékelés fokozott szerepe

Megfelelo eszk6zok és maodszer (pl.
Mfv.10.179/2019/11)

Ellenorzés rendszeressége




Koszonom a figyelmet!

\ iroda@drsipka.hu



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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