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Mire nyuijt fedezetet a munkaltatoi feleldsségbiztositas? AManz®

 Munkavallaléi minéség kérdése - szervezett munkavégzés (pl.

1 A biztositott munkaviszony, kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszony, tanuloi és
munkavallaléjanak hallgatoi jogviszony a szakiranyl oktatas soran stb.) keretében munkat
munkabalesete végz6 szemely

 Munkabaleset — a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran,
vagy azzal osszeflggeésben érd baleset

» Kizart a kockazatviselés korébol altalaban:
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Foglalkozasi megbetegedések, nem baleseti eredeti
megbetegedés okozta karok

Uti balesetek (kivéve, ha a baleset a biztositott sajat
tulajdonaban lévd vagy altala bérelt szallitbeszk6zon, utazas
soran tortént)

Kgfb. fedezeti korbe tartozo karok

Kolcsonzott munkavallalé munkabalesete
Blincselekménnyel okozott karok — gondatlan alakzatok
kérdése

Tavmunkavégzés



Home office problemaja — 2020. marcius 13. Aen=®




Home office problemaja Allianz @

0 A KSH altal készitett statisztika szerint 2020. februarjaig csupan 100 ezer, majd majusban mar 760 ezer 6
dolgozott otthonrdl (foglalkoztatottak 17%-a) — kockazatnovekedeés

O Tobb biztositd feltételében kizart kockazat a tavmunkat végzd munkavallaldé munkabalesetébdl ered6
kar/nem vagyoni sérelem

O Sokaig a jogalkotd sem tudott mit kezdeni a Home office intézményével — 2020. julius 1-ig atmeneti
szabalyok, majd igéret az onallé szabalyozasra

O Keérdések:
v' kuldnboézik-e a home office a tavmunkavégzéstdl
v’ a biztositasi fedezet kiterjed-e az otthoni munkavégzésre
v mikor mentesilhet a munkaltatod
v" milyen munkavédelmi el6irasok iranyadok, mit kell vizsgalni kar esetén

O 487/2020. (XI.11.) Korm. rendelet és az Mt. veszélyhelyzet megsziinésével hatalyba Iép6 moddositasa
(2021. évi CXXX. torvény) — home office beillesztése a tavmunkaba, a tavmunkavégzés eltérd
munkavédelmi szabalyai

O Kizaras felllvizsgalatanak létjogosultsaga



Mire nyuijt fedezetet a munkaltatoi feleldsségbiztositas? AManz®

2 Kar és személyi sériiléses (élet, « Vagyonban beallott értékcsokkenés

testi épség sérelme) nem vagyoni ° Rendszeres jovedelem kiesése
sérelem » Vagyoni hatranyok kikliszoboléséhez sziikséges koltségek

» Sérelemdij

* Kizart a kockazatviselés korébdl altalaban:

Munkahelyre bevitt dolgokban keletkezett karok
Elmaradt vagyoni el6ny

Kovetkezmeényi karok

Tisztan pénzugyi veszteseg

Birsagok

Személyi sérulés nélkul elbterjesztett sérelemdij igény

DN NI NI NI N

3 Amelyért a biztositott a munkajogi ° Mt. XIll. fejezetének szabalyai (Munkaltato karteritesi feleléssege)
szabalyok szerint felelésséggel - Kizart a kockazatviselés korébdl altalaban:
tartozik v A biztositott jogszabalyban meghatarozott felel6sségénél
szigorubb, szerz6désben, egyoldalu nyilatkozattal vallalt kar
v Elévilt kovetelések

4TB megtéritési igények - Egészségbiztositasi ellatas
- Baleseti nyugellatas



Mentesulés kerdéskore Allianz (@

> Ptk. 6:464. § - Ptk-ban vagy ASZF-ben meghatarozott személyi kdr szandékos, vagy sulyosan gondatlan magatartasa

» Nem fogyasztoi biztositasi szerz6dések esetén, a mentesulés szabalyai a Ptk-tdl eltér6en, nem a sulyos gondatlansag
merceéje alapjan is meghatarozhatok és egy adott magatartas tanusitasa eleve mentesulési oknak mindsithetd

-

P— _ N Jogosultsag/engedély
Munkavedelmi hianyaban végzett _ s D
felugyeleti hatosagi tevékenység A munkavédelmi és

birsag (1M — 3M Ft) balesetvédelmi szabalyok
' sulyos vagy ismétlédo,
folyamatos
megsertésevel okozott
karok

W ¢

Karokozas ittas allapotban,

vagy bodulatot keltd szerek
hatasa alatt



Hatésagi birsag / munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok A"ianz @

a

sulyos megsertése

2021. évben a munkavédelmi hatosagi 7 699 munkaltatét ellenérzott, amelynek soran vizsgaltak az egészseéget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyok betartasat.

Szabalytalansagokat az ellen6rzott munkaltatok 70,4%-anal tapasztaltak.

10 492 db munkavédelmi dontést hoztak, ebbdl azonnali intézkedést kozel az esetek felében, kozvetlen
balesetveszéllyel jard helyzetek kapcsan.

Az érdemi munkavédelmi dontések 6,2 %-a vont maga utan pénzbeli szankcioét, a kiszabott munkavédelmi birsag
201 665 745 Ft volt. — :

Hatosagi ellendrzés soran tapasztalt sulyos jogsértések:
v" Kollektiv miiszaki védelem hianya
v Egyéni védbeszkozok biztositasanak hianya
v Gépkezelbi jogosultsag hianya
v' Karmegeldzési intézkedések hianya

(Veszélyes tér lehatarolasanak, véddoburkolatok, biztonsagi berendezések hianya, kiiktatasa, érintésvédelmi
hianyossagok, stb.) 8




Hatosagi birsag / munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok Anianz @
sulyos megsertése

d Problémak a mentesiulés kapcsan:

v Mvt. 82. § (1) szerint a munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozé kovetelmények teljesitését elmulasztd, és ezzel a munkavallalé életét,
testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteté munkaltatéval szemben.

v Munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-t6l 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

v' A birsag 0sszegét kiilonb6z6é szempontok szerint kell meghatarozni (pl.: megsértett jogszabalyi el6irasok szama, sérilés,
egészsegkarosodas meértéke, jogsértéssel érintettek korének nagysaga, foglalkoztatott munkavallalék szama, munkaltato
éves nettd arbevétele stb.)

v Mentesllés a feltételek szerint: ,a munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok sulyos vagy ismétléodo, folyamatos
megsértésével okozott karok”

v Onmagaban a munkavédelmi birsag kiszabasa mar a munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok sulyos
megszegését is jelenti egyben?

v" A munkavédelmi birsag 0Osszege Osszefigg a munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok megsértésének

sulyossagaval? Alacsonyabb 0sszegl birsag esetén is megvalosulhat a munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok

r ’ r r y - y r LL} . V4 r r r - ’ r r ’ 9
sulyos megsértése? Birsag kiszabasa nélkul is megallapithatd a munkavédelmi szabalyok sulyos megsértése?



Szukseg van-e (kotelez6) munkaltatéi  aan:@
felelosségbiztositasra?

A munkabalesetek szama az elmult 5 évben

Osszes munkabaleset ' Halalos munkabaleset
| v s B

* Forras: Innovacios és Technoldgiai Minisztérium 2021. évi tajékoztatdja a munkabalesetek alakulasarol a feldolgozott munkabaleseti jegyz6konyvek alapjan 10
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A munkabalesetek megoszlasa a munkaltatol
letszam-kategoria alapjan

Munkabalesetek megoszlasa

Osszes Az 6sszes munkabalesetbdl
UL Sl Halalos Sulyos Egyéb sulyos Sulyos Csonkulasos
csonkulas osszesen o0sszesen

1-916 2 342 40 10 24 74 49
10-49 6 6 330 22 7 16 45 90
50-249 f6 7 397 14 8 2 24 60
250-499 f6 2 049 4 1 1 6 12
500 felett 3355 4 4 2 10 19

Ismeretlen 73 0 0 0 0 0
Osszesen 21 591 84 30 45 159 230

*Forras: Innovacios és Technoldgiai Minisztérium 2021. évi tajékoztatdja a munkabalesetek alakulasardl a feldolgozott munkabaleseti jegyz6kdnyvek alapjan 1



Mit mutat a magyar felel6ssegbiztositasi piac? A=®

d Globalis  O0sszehasonlitasban  alulfejlett, a  biztositasi  penetracioja
(dijbevetel/GDP) még az eurdpai biztositasi piachoz kepest is alacsony.

d A korabbi felmérések alapjan a kis- és kozepvallalkozasok negyede nem
rendelkezik sem vagyon-, sem felel6sségbiztositassal. (2016.)

dA vagyonbiztositasokhoz képest alacsonyabbnak mondhato a
felel6sségbiztositasok szama a kkv-k koreben: munkavallal6irdl ily mdédon a
vallalkozasoknak alig fele gondoskodott.

d Amig a mikro vallalkozasok esetében (1-9 f6 munkavallald) — jellemzben
csomagtermékek — magas a munkaltatoi felelossegbiztositasok szama, addig a
Kis-, €s kozepvallalkozasok (10-250 f0) esetében ez a 30%-ot sem éri el.

12



Kotelez6 munkaltatoi felelossegbiztositas?  Amanz@
Ervek és ellenervek

Hosszutavon viszont
4 csokkenti a munkaltato
Foglalkoztatasi kéItSégeit
N koltségek
\ emelkedése
A\, Maganjogi ‘ N
blntetd A\’

jelleg Biztositastechnikai
eltinese eszkdzokkel
' | (mentestulés,
Prevencio karmentességi
csokkenése engedmény, stb.)

. _ ; a preventiv hatas
Onresz, limitek alkalmazasa ) erésithetd

Buntet6jogi, polgari jogi,

4

koOzigazgatasi jogi szankciok

13



KOTELEZO MUNKALTATOI FELELOSSEGBIZTOSITAS? .
ERVEK ES ELLENERVEK Allianz @)

Karosult védelem

- fedezet, garancia a munkavallaloi
karigények megtéritésére

- nyilvanvaléan megalapozatlan vitatas esetén
biztositéi teljesités (Ptk. 6:472. § (2))

- ellen6rzési koron kivul esod, eldére nem
lathato, elharithatatlan ok mentesit

- karosult kizarolagos elharithatatlan
magatartasa

- a mentesulés ,Lehetetlen kuldetés”

r e s . X . X ‘ - akar tobb millié forintos kartéritési
MOkodési kockazatok csokkentése Kifizetések

- TB megtéritési igények

Objektiv kartéritési felel6sseg

- szakmai, gyakorlati, jogi ismeretekkel
rendelkezb apparatus a biztositonal
(karosulti oldalon tgyvédi kdzremikodes)

- jogi képviseleti, eljarasi koltségek fedezete

- beavatkozéi tamogatas a peres eljarasokban

Munkaltaté szakmai, jogi tamogatasa

- munkaltatoi felelésségbiztositas mellett nem all
Munkabalesetek bejelentése a munkaltato érdekében a kar eltitkolasa

- munkabalesetek okainak kivizsgalasa

14



Kotelezo felelossegbiztositas letjogosultsaga Allianz @

O Egyesult Kiralysag, Neémetorszag, Franciaorszag, Ausztria — kotelez0 munkaltato
felel6sségbiztositas

0 Szamtalan kotelezd felelésségbiztositas létezik mar Magyarorszagon is (Pl. kgfb, vasuti
karfedezeti biztositas, CLNI, szakmai felel6ssegbiztositasok — ugyveédek, alkuszok, felszamolok,
egyeéb tevékenyseéqi feleldssegbiztositasok)

U Kotelez6 munkaltatoi felelosségbiztositas vagy kockazat alapu balesetbiztositas a
szabalyozas jovdje?

O A munkaltatd altal kotott csoportos élet,- baleset biztositas szolgaltatasi 0sszegének
beszamithatosaga — A biztosito altal kifizetett 6sszeg a kartéritest csokkentd tételkent jelenik
meg (BH2001. 246.), meg kell azonban vizsgalni, hogy ki részére fizettek meg a biztositasi
osszeget (BH2008. 313.).

O Atalany megallapodas lehetésége a TB megtéritési igényekre 15



Kotelez6 feleldsségbiztositas — fedezeti megoldasok Allianz @

Cél: a munkavédelmi szabalyok betartasa, preventiv szemlélet erositése

Bonus-malus rendszer

- a biztositott anyagi érdekeltségének
fenntartasa

- karmegelbzési intézkedések, eljarasok,
folyamatok kiépitése

- karalakulastol fuggo dijak és
dijengedmények

- kdarmentességi engedmény

Onrészesedés, limitek

a karnak az a része, amelyet kar esetén
a karokozo visel -
a biztosité szolgaltatasi
kotelezettségének fels6 hatara -
(biztositasi eseményenkent /
id6szakonkeént)
onrészesedeés 0sszegét is a biztositd
koteles megeldlegezni utdlagos
elszamolas mellett (lehet6ség),
jogszabalyban meghatarozott limitek,
onrész

Kizarasok, mentestulés

jogszabaly altal meghatarozott
kizarasi, mentesulési okok

a munkaltato sulyos gondatlansaga
nem mentesulési ok csak
visszakovetelési jogra ad alapot

16
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Koszonom megtisztelo
figyelmuket!
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